Zatacznik do Zarzadzenia Nr 021.12.2024
Dyrektora CKiS w Checinach z dnia 14 sierpnia 2024r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
Centrum Kultury 1 Sportu w Checinach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. poz.1870)

Podstawowe terminy
1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
- Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Checinach;
- Jednostce, Placowce— nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Sportu w Checinach;
- pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
lub umowy cywilno-prawnej w Centrum Kultury i Sportu w Checinach, a takze wolontariuszy

1 stazystow realizujacych czynno$ci na terenie Centrum Kultury i Sportu w Checinach;

- wychowanku— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do Centrum Kultury
1 Sportu w Checinach,;

- matoletnim— nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

- opiekunie wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o maloletnim, w szczeg6lnos$ci jego przedstawiciel ustawowy;

- przedstawiciel ustawowy— nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna posiadajgcego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);



- zgodzie opiekuna matoletniego— nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego (w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny);

- krzywdzeniu maloletniego— nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika CKiS lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

2. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna-— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala (skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagraza¢ zyciu);

- przemoc emocjonalna— to ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie maloletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6éb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on
W stanie sprostac;

- przemoc seksualna— to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta

-wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

- przemoc ekonomiczna— to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, odziezy, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom (jest to jedna z form zaniedbania),

- zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
zywienia, odziezy, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

3. Dane osobowe wychowanka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje wychowanka Centrum Kultury 1 Sportu w Checinach,;



§1
Zasady ogoélne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
I potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, tak by zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania

§3
Zasady komunikacji z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Dazieci niepelnosprawne, z trudnosciami w komunikacji, niepelnosprawnoscig
intelektualng, ruchowg otoczone sag szczegolng opieka na terenie placowki. Pracownicy musza
by¢ zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ (komunikacja alternatywna),
szczegolnym potrzebami danego dziecka z niepelnosprawnoscia, aby zapewni¢ mu realizacje
potrzeb rozwojowych i dydaktycznych . Czlonkowie personelu majacy bezposrednig
styczno$é z matoletnim powinni zosta¢ poinformowani, gdy pojawi si¢
przypuszczenie, iz uczestnik taki jest zastraszany lub narazony na jakie§ formy przemocy.
Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu barier funkcjonowania ruchowego
lub emocjonalnego. Duze znaczenie ma uwazne stuchanie matoletnich o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, czy dzieci z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci,
poniewaz wyrazanie obaw moze przychodzi¢ im z wieksza trudnos$cia. Nie nalezy lekcewazy¢
informacji zgtaszanych przez dzieci, konieczna jest obserwacja i aktywna
reakcja pracownika / osoby dorostej dotyczaca sytuacji trudnej.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
roéwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

§ 4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegbélnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2. Nie wolno zachowywaé¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych opiekunow.

§5



Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z drugg osoba nalezy pamigtac, aby:
- udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
- nie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ drugiej osoby;

- nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

- nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

- dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome. Nie udostgpniaj zdjec
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

- poinformuj rodzicéw lub opiekuna o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na tresci,
ktére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokdj;

- 0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw lub opiekuna;

- nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

- nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu.

- pamigetaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarz
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7
Wazne sygnaly

Pracownicy placoéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci



popehnienia przestgpstwa wskazanego w § 4. Uwage pracownika powinny zwrocié
przyktadowo nastgpujace zachowania:

- Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

- Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

- Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

- Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

- Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

- Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

- Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob;

- Nastgpita nagta 1 wyraZzna zmiana zachowania dziecka.

§8

Procedury postepowania
1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
- wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata,
- poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;
- sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
- przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub, ktorych
wystgpienie podejrzewa;
- informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 4:
- Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);
- Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ Stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie
placowki.
- Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszej procedury.



§9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor wraz z powolanym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego. Celem planu wsparcia jest przede
wszystkim:

- zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspélpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

- wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

- diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

- objecie matoletniego pomoca psychologiczno — pedagogiczng i przekazaniem informacji
0 dostepnej pomocy specjalistycznej poza placowka, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi,
Policja i Prokuratura.

Wazine telefony i adresy:

- Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Checinach— tel. 41 315 10 54,

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Piekoszowie— tel. 41 306 11 15

- Centrum Interwencji Kryzysowej Caritas Diecezji Kieleckiej w Kielcach

—tel. 041 366 48 47, 784 531 622

- Telefon Zaufania - 116111 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele 1 $wigta - calodobowo);

- Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

- Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24
godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

- Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

(linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

- Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.



https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=mgops+ch%C4%99ciny
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=poradnia+psychologiczno+pedagogiczna+w+piekoszowie
https://twojparasol.com/

Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich

w CKiS w Chgcinach

Komenda Rejonowa Policji w Kielcach

badz Prokuratura Rejonowa w Kielcach

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ............... *

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placéwki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetlnionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastgpujacego dane
dotyczace przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczno$ci przestgpstwa,

- Swiadkowie;

- material dowodowy o popehieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,

za$wiadczenia.

Imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajace;j

*nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
1. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata.
2. Przeglad standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placéwce polega na
ustaleniu  wypetniania przez standardy wymogoéw przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.
3. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych dokonuje Dyrektor lub osoba
przez niego upowazniona.
4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich dokonuje Dyrektor.

§2
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na

temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany W Rejestrze zgloszen

zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszej procedury.
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Zalacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

w CKiS w Checinach

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Lp. Pytanie/ informacja tak nie

1 Czy znasz Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w CKIS w twoim miejscu
pracy?

2 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich ?

4 Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem ?

5 Jesli tak —jakie zasady zostaty naruszone?

6 Czy podjates/podjetas jakies§ dziatania:
jesli tak —jakie, jesli nie— dlaczego ?

7 Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

8 Jesli tak —dokonaj ich opisu.
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Zatacznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich

w CKiS w Checinach

Rejestr zgloszen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp Data Imie¢ i nazwisko | Podjete czynnoSci Interwencja organéw
zdarzenia dziecka oraz zewn. (policja,
podjete prokurator) opis
czynnosci podjetych przez organy
zewn. czynnosci
1
2
3
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Zasady okres$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen oraz sposoby dokumentowania tych czynnosci

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Dyrektor Centrum Kultury i Sportu w Checinach przed nawigzaniem stosunku pracy,
niezalezne oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy z matoletnimi sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne o$wiadczenia potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i1 korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczestnikami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celoéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w punkcie nr 3 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w punkcie 4, sktada pracodawcy oswiadczenie
0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7. Informacje, o ktorych mowa w punktach 3 — 6, pracodawca utrwala w formie wydruku
I zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w punktach 4 - 7, pracodawca zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpocz¢ciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczestnikami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem placoéwki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce,

4) Regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 przeciwpozarowymi,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotaczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor placowki.

2. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
dniu pracy, co potwierdzaja poprzez zlozenie stosownego os$wiadczenia w placowce.
Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 4

3. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie
mu wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy placowki.

4. Osoba ktora podejmuje interwencje w pierwszej kolejnosci jest Dyrektor placowki.
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Zatacznik nr 4
do Standardéow ochrony matoletnich

w CKiS w Checinach

Imig 1 nazwisko miejscowos¢, dnia

Stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana (y) os§wiadczam, ze zapoznatam (fem) si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w Centrum Kultury i Sportu w Checinach i przyjmuje
je do realizacji.

Czytelny podpis pracownika

15



Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na stronie

internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktorej mowa w ust. 1 przy zapisywaniu dziecka do placowki.
3. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie papierowej w sekretariacie
placowki.

§2
Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem potwierdzone

ztozeniem stosownego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich

w CKiS w Checinach

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w CKiS w Checinach

Ja, e rodzic/opiekun prawny (imig i nazwisko dziecka)
................................................... oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze

»Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w CKiS w Checinach
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ZARZADZENIE NR ......ccccvevneene. 2024
DYREKTORA CENTRUM KULTURY I SPORTU W CHECINACH
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich - Procedury Wewngtrzne
Regulujace Ochrone Dziecka przed Krzywdzeniem. Na podstawie: Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304) zarzadzam,
co nastegpuje:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich - Procedury Wewng¢trzne Regulujace Ochrone
Dziecka przed Krzywdzeniem w Centrum Kultury i Sportu w Checinach, co stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony
Matoletnich.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i data dotgcza si¢ do akt osobowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

18



